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Spoleénost MOTORPAL, a.s.,
ICO: 27622819,
se sidlem Jihlava — Staré Hory, Humpolecka 313/5, PSC 58741,
spolecnost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, odd.
B, vloZzka 5156
(dale jen "Spoleénost")

vydava tento

Eticky kodex

Preambule

V souladu s Corporate Compliance Policy Spole¢nosti vymezenou dokumentem
z dnedniho dne (dale jen "Zasady"), pfistoupila Spole€nost k vydani tohoto etického
kodexu (dale jen "Kodex"), jehoz ucelem je definovani v8eobecné uznavanych
etickych zasad, které Spole¢nost uznava a podporuje a vymezeni pravidel pro
zdrzeni se jakéhokoliv protipravniho jednani s dlrazem na vylouceni i snizeni
vzniku rizik trestni odpovédnosti SpoleCnosti vyplyvajicich ze zakona ¢&. 418/2011
Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen "ZTOPQ").

l.
Principy Kodexu

1.1. Spole€nost, jeji vedeni i vSichni jeji zaméstnanci pfi svém jednani kladou
dlraz na prava a zajmy obchodnich partnerd a zakazniku a striktné dodrzuji
pravni fad Ceské republiky. V3echny osoby zastupujici Spole¢nost jsou
povinny jednat tak, aby neposkodily dobré jméno a dobrou povést Spole¢nosti.
Cilem SpoleCnosti je v prvé fadé provozovat zakonnym zpusobem svoji
¢innost, a to vzdy s maximalnim respektem k etickym zasadam, pfedpisim
a pravam tretich osob. Je zakazano se podilet na jakékoliv trestné Cinnosti Ci
z ni mit prospéch &i jinému zplasobovat Ujmu, stejné tak je zakazana jakakoli
forma diskriminace.

1.2. Spole¢nost dba na spolehlivé, korektni a divéryhodné jednani zejména vuci
svym zakaznikim. Jednani, chovani a vystupovani jednotlivych osob
zastupujicich Spole€nost je Uzce spjato s dobrym jménem Spolecnosti, coz
tyto osoby berou na védomi a v souladu s ¢l. 1 vySe nebudou toto dobré
jméno poskozovat.

1.3. Spole€nost a jeji vedeni trva na nulové toleranci k trestné €innosti pachané
jejimi zaméstnanci nebo osobami ji zastupujicimi. Takové osoby se nesmi
ucastnit zadného jednani, které by bylo spojovano s korupci &i korupénim
prostiedim. Zakazuje se pfimo Ci nepfimo nabizet Ci poskytovat neopravnéné
vyhody tfetim stranam za u€elem ovlivnéni nebo odménéni poskytnuté sluzby
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Ci takové vyhody pfijimat, vyjma pfilezitostnych obchodnich €i prezencnich
darkd v hodnoté do 2.000,- K¢&.

PFi vykonu své Cinnosti jedna Spole€nost prostfednictvim svych zaméstnancu
a odpovednych osob vzdy maximalné Cestné, zodpovédné a s respektem. Pri
svych ukonech tyto osoby vzdy dbaji, aby jejich ¢innost byla v souladu
s dobrymi mravy a sluzby poskytovali s nejvy$§im standardem osobniho
a profesionalniho pfistupu. Zameéstnanci a odpovédné osoby jsou povinni
jednat jménem SpoleCnosti vzdy s patficnou odbornou péci, opatrnosti
a respektem vi¢i pravnim predpisim, a internim predpisim Spolecnosti
avsouladu s timto Kodexem, potazmo Zasadami. V pfipadé nejasnosti
ohledné vydanych rozhodnuti Spolecnosti, pokynid odpovédnych osob i
nejasnosti z hlediska vykladu obecné zavaznych ¢i vnitfnich norem jsou
zaméstnanci i odpovédné osoby povinni vyzadat si k dalSimu postupu veskeré
potfebné informace €i odborna stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku
svého excesu Ci poruSeni zavaznych pravidel, byt ve formé nedbalostniho
zavineni.

Spole¢nost postupuje tak, aby naplnila cil, ke kterému byla zaloZena
a pravidelné informuje své spoleCniky o aktualni hospodaFské situaci
a planech.

Spolec¢nost pfi svém podnikani a obchodnim vedeni postupuje poctive,
svédomité a transparentné.

Il.
Zakladni principy zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob

ZTOPO stanovi, ze Spole€nost je mozno stihat za jednani jejich zaméstnancu
a odpovédnych osob.

Spolecnost je trestné odpovédna, spachal-li trestny ¢in zaméstnanec pfi pInéni
pracovnich ukoll nebo odpovédna osoba jejim jménem, v jejim zajmu nebo
v ramci jeji Cinnosti, jestlize mu Ize takovy trestny Cin pfiCitat.

Trestny Cin Ize Spole€nosti pfiCitat, jestlize byl spachan jednanim

2.3.1. organu Spole¢nosti, nebo

2.3.2. statutarniho organu Spole¢nosti &i jeho Clena, anebo jiné osoby ve
vedoucim postaveni v ramci Spolecnosti, ktera je opravnéna jménem
Spolecnosti nebo za Spole¢nost jednat, nebo

2.3.3. jinou osobou ve vedoucim postaveni v ramci Spole¢nosti, ktera
vykonava fidici nebo kontrolni ¢innost, nebo

2.3.4. tim, kdo vykonava rozhoduijici vliv na Fizeni Spolec€nosti, jestlize jeho
jednani  bylo alesponn jednou 2z podminek vzniku nasledku
zakladajiciho trestni odpovédnost Spole¢nosti (dale jen souhrnné jako
"Odpovédné osoby"), nebo

2.3.5. zaméstnancem, ¢i osobou v obdobném postaveni pfi plnéni
pracovnich ukold, a to na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu
organlt Spole¢nosti nebo osob uvedenych v odstavci 2.3.2 az 2.3.4
vySe, anebo proto, Ze organy SpoleCnosti nebo osoby uvedené
v odstavci 2.3.2 az 2.3.4 vySe neprovedly takova opatreni, ktera mély
provést podle jiného pravniho pfedpisu nebo ktera po nich Ize
spravedlivé poZadovat, zejména neprovedly povinnou nebo potfebnou
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kontrolu nad c¢innosti zaméstnanci nebo jinych osob, jimz jsou
nadfizeny, anebo neucCinily nezbytna opatfeni k zamezeni nebo
odvraceni nasledku spachaného trestného &inu.

V prfipadé pochybnosti ohledné pokynu nebo rozhodnuti svého nadfizeného
jsou zaméstnanci opravnéni posoudit soulad takového rozhodnuti nebo
pokynu s pravnimi predpisy, Kodexem, Zasadami Ci dalSimi internimi predpisy
Spolecnosti. V pfipadé podezieni, ze by zaméstnanci takovym jednanim mohli
spachat trestny Cin, jsou opravnéni vyzadat si pokyn Ci rozhodnuti v pisemné
podobé.

VS8ichni zaméstnanci a vSechny Odpovédné osoby povinny fadné
a prokazatelné prostudovat Pfilohu €. 1 tohoto Kodexu - Zakladni zasady
protikorup¢niho jednani.

Odpovédné osoby jsou povinny se znalosti respektovat pravni predpisy CR
i EU a interni normy Spole€nosti, kazdé své rozhodnuti promyslet a byt
obezietné ve svém konani smérem k zaméstnancim Spolecnosti.

Odpovédné osoby a vedouci zaméstnanci Spole¢nosti jsou povinni
prezkoumavat a provérovat existenci vhodnych a ucinnych opatfeni uréenych
k zamezeni vzniku rizika trestni odpovédnosti Spolecnosti, a Cinit ohlaseni dle
¢l. 2.3.4. Zasad.

[l
Eticka pravidla ve vztahu ke statnim organtiim a verejnosti

Spolecnost veskeré své oficialni dokumenty uchovava v souladu s pfislusnou
legislativou, dba zejména radné ochrany osobnich udajd a ucetnich dokladu.

Spole€nost vede Uucetnictvi tak, aby vzdy obsahovalo pravdivé a presné
informace o hospodareni. Spole¢nost fadné a v€as plati dané a vyvaruje se
jakychkoli kroku, které by mohly byt vyhodnoceny jako prestupek proti
dafovym predpisim nebo dokonce trestny &in. Sou€asné jsou fadné a vc€as
hrazeny vesSkeré dalSi povinné platby a spravni poplatky.

Spolecnost pIné spolupracuje s organy vefejné moci, zejména fadné a vcas
poskytuje relevantni uplné a pravdivé informace a soucinnost.

Spole€nost, jeji zaméstnanci a Odpovédné osoby se chovaji tak, aby chranily
Zivotni prostredi a aby nevznikaly zadné ekologické Skody.

Spole¢nost nepodporuje finanéné Ci jinak Zadnou politickou stranu €i politicky
¢innou osobu. Spole¢nost neposkytuje dary a jiné vyhody tfetim osobam,
které nejednaji v souladu se zasadami stanovenymi v tomto Kodexu ¢i které
predstavuji riziko pro dobrou povést Spolecnosti.

Spolecnost v pfiméfené mife a podle svych moznosti podporuje dobrocinné
aktivity a charitativni akce a zaleZitosti s obecné prospéSnym ucelem
a sponzorské smlouvy se vzdy uzaviraji pisemné a za transparentnich
podminek. Spole¢nost v pfiméfeném rozsahu zvefejiuje informace o své
¢innosti a svych aktivitach.
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V.
Eticka pravidla v pracovnich vztazich

Spole¢nost deklaruje nasledujici pravidla, ktera dodrzuje vac&i v pracovnich

vztazich:
41.1.
41.2.

4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.

4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.

zabezpecuje potfebnou bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

plné respektuje prava a soukromi zaméstnancu, jejich osobni
hodnoty a potreby,

spravedlivé odménuje zameéstnance za odvedenou praci,
pfiméfené zpfistupnuje informace nezbytné pro fadny vykon prace,

netoleruje jakékoli formy diskriminace, a to mj. i z ddvodu pohlavi,
sexualni orientace, rasy, pfislusnosti k narodnostni mensiné aj.,

aktivné podporuje pravidelné vzdélavani a Skoleni,
poskytuje vhodné pracovni prostiedi,

vstficné pfijima nazory a navrhy zaméstnancu cilené na rozvoj
Spolec¢nosti,

Zaméstnanci SpolecCnosti deklaruji nasledujici pravidla, ktera dodrzuji vaci
svému zaméstnavateli:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

vzdy jednaji ve prospéch Spolecnosti a vystupuji tak, aby neposkodili
dobré jméno Spolecnosti,

zavazuji se dobré jméno Spole¢nosti respektovat a chranit,

pfi svém jednani vzdy zcela dodrzuji platné pravni predpisy CR
a EU, interni pfedpisy SpoleCnosti a zavazuji se aktivné zjiStovat
aktualnost relevantnich predpisu, které potfebuji k vykonu své prace,

hospodafi se svéfenym majetkem s peci fadného hospodare,

nezneuzivaji svéfenych prostfedkd pro své soukromé ucely, pokud
pouZziti pro soukromé ucely neni sjednano,

aktivné predchazeji moznostem stfetu vlastnich zajmud se zajmy
Spolecnosti €i jeho obchodnich partnerli, zejména nesméji vyuzit
svého postaveni ve SpolecCnosti, ziskanych informaci ¢i obchodnich
kontaktl v souvislosti s vykonem prace, k obohaceni sebe nebo
jiného anebo vykonavat praci pro dodavatele a konkurenty, pokud
nejde o Cinnosti povolené; v pfipadé nastalého stfetu nikdy
neupfednostni vlastni, resp. osobni zajem a bezodkladné o tom
informuji svého nadfizeného,

dbaji na bezpecnostni ochranu pfi zpracovavani dat a osobnich
udaju dalSich osob,

zachovavaji micenlivost o know-how Spolecnosti, jakozZ i respektuji
autorska prava druhych a chrani i dalSi formy duSevniho vlastnictvi,
a to i po skonceni pracovniho poméru,

nezneuzivaji interni a davérné (vefejnosti nedostupné) informace
(dle Klasifikace Spole¢nosti) ¢i obchodni kontakty ziskané
v souvislosti se svou pracovni €innosti ve svUj prospéch &i prospéch
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jiné osoby anebo pro jiny nez sluzebni ucel; s témito daty zachazeji
obezrietné a s nalezitou péci,

4.2.10. nenabizeji, neslibuji a neposkytuji dary a jiné neopravnéné vyhody
tretim stranam ¢i osobam, pokud nejde o reklamni prfedméty
poskytované s védomim vedeni SpoleCnosti nebo se nejedna
o drobné darky ¢i pohosténi v ramci béznych obchodnich zvyklosti,
a uz vlibec je nepfijimaji a nevyzaduiji,

4.2.11. pecuji o svuj odborny rist a trvalé vzdélavani,

4.2.12. bez zbyteCného odkladu hlasi podezfeni o zavazném poruseni
Kodexu, poruseni trestnépravnich, jakoz i dalSich pravnich pfedpisu
ve smyslu ¢l. 2.3.4. Zasad,

4.2.13. fadné vyuzivaji pracovni dobu k pInéni svéfenych ukoll a ke své
praci pfistupuji svédomité a tvarcim zpusobem.

Zaméstnanci SpolecCnosti deklaruji nasledujici pravidla, ktera dodrzuji vaci
svym kolegim:

4.3.1. chovaji se s fadnou uctou a respektem a vyvaruji se jakékoli formy
haraSmentu,

4.3.2. komunikuji mezi sebou navzajem pratelsky a respektuji nazor
ostatnich,

4.3.3. zasadné se vyvaruji jakékoli formy Sikany.
Zaméstnanci jsou opravnéni:

4.4.1. podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozornujici na
neetické jednani Ci navrhujici opatfeni ke zlep$eni,

4.4.2. pozadat o Skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi
se zastavanou pracovni pozici,

4.4.3. vykonavat vedlejSi Cinnost bez pFfedchoziho souhlasu svého
nadfizeného jen tehdy, jedna-li se o védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo umeéleckou cinnost, spravu viastniho
majetku, zastavani Cestné funkce, anebo pokud nebude mit tato
¢innost negativni vliv na obchodni politiku Spole¢nosti nebo plnéni
ukolu, které byly zaméstnanci svéreny.

Zameéstnanci jsou povinni odmitnout jednani Ci cinnost, kterou by mohli
spachat trestny ¢in, dopustit se poruseni pravnich pfedpist CR nebo EU nebo
internich predpisu Spolecnosti.

V.
Eticka pravidla v obchodnich vztazich

Spole¢nost prostfednictvim svych zaméstnancid a Odpovédnych osob
poskytuje kvalitni a profesionalni sluzby.

Spole¢nost postupuje tak, aby neposkodila své dodavatele i odbératele
a v pripadé, zZe vyhodnoti, Ze existuje riziko vzniku Skody u svych obchodnich
partnerd, informuje je o této skute¢nosti v€as a vhodnou formou.
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Spolecnost, jeji zaméstnanci a Odpovédné osoby vramci nabidky sluzeb
a vyrobkt Spolecnosti vzdy uvadi pravdivé, nezkreslené a upiné informace
a nedopousti se klamavé reklamy. Spole¢nost, jeji zaméstnanci a Odpovédné
osoby jednaji v obchodnich vztazich korektné, zdvofile, profesionalné
a vstficné. Spole¢nost nezvefejhuje o svych obchodnich partnerech takové
informace, které jsou oznaceny jako divérné nebo jako obchodni tajemstvi.

Spole€nost plni své zakonné povinnosti, své smluvni zavazky a vyvaruje se
pfijimat zavazky, které nebude schopna dodrzet.

VI.
Eticka pravidla tykajici se dusevniho vlastnictvi

Spolecnost respektuje a chrani autorska prava, licence €i informace druhych
a chrani i dalsi formy duSevniho vlastnictvi.

Spole¢nost chrani duavérné informace, které nejsou pfistupné vefejnosti
a které se tykaji jejiho podnikani a vyvoje feSeni a nastroju.

VII.
Eticka pravidla v hospodarské soutézi a verejnych zakazkach

Spole¢nost dodrzuje pravidla poctivé obchodni soutéZze a nezneuziva svého
postaveni na trhu. Spole¢nost se zavazuje neuzaviit Zadnou dohodu
omezujici nebo narusujici hospodarskou soutéz.

V pfipadé, Zze se SpoleCnost uchazi o verejnou zakazku, podava vzdy nabidku
s pravdivymi udaiji. Pfi zjiSténi jakéhokoli nestandardniho postupu v zadavacim
fizeni tuto skuteCnost ohlasi pfisluSnym organim, zejména pozadavky na
poskytnuti neopravnéné vyhody osobé jednajici za zadavatele.

Spole¢nost rovnéz nepoSkozuje ani nijak nevyuziva dobrého jména
konkurence a nepokousSi se ziskavat informace o podnikani konkurence
pokoutnym zpusobem.

VIIL.
Postupy pfi podezieni na poruseni etickych pravidel

Zameéstnanci jsou opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani
ve smyslu €l. 2.3.4. a ¢l. 2.4.2. Zasad, upozorfiujici na:

8.1.1.  podezfeni ze spachani trestného Cinu,

8.1.2.  poruseni pravnich predpisd,

8.1.3.  poruSeni Kodexu, Zasad Ci jiné Casti predpisové zakladny,

8.1.4. jednani podporujici korupci nebo samotné korupéni chovani,

8.1.5.  vyfizovani si osobnich uctld s kolegy nebo obchodnimi partnery,
8.1.6.  poskytnuti neetickych a nepravdivych informaci,

8.1.7.  navrh opatfeni ke zlepSeni Ci jinych podani.
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V pfipadé, ze zaméstnanec v dobré vife poukaze na neetické jednani svého
kolegy Ci poméry v Spole€nosti, nebude mit toto jeho oznameni negativni
disledek v jeho pracovnépravnim vztahu. Soucasti ochrany oznamovatele je
zakaz odvetnych opatfeni vic¢i oznamovateli.

V pfipadé opravnénych stiznosti se SpoleCnost zavazuje zajistit vhodnou
napravu a pfijmout opatfeni pro zamezeni opakovani.

IX.
ProhlasSeni o vazanosti Kodexem

Spole€nost, jeji zaméstnanci a Odpovédné osoby se zavazuji pfi svych
aktivitach a pfi své praci dodrzovat vSechny zasady stanovené timto
Kodexem. Stejné principy se Spolecnost snazi uplatfiovat u externich subjektu
(dodavatelé, obchodni partnefi) prostfednictvim Compliance smluvni dolozky.

Zaméstnanec se aktivné snazi podporovat etické jednani na pracovisti.
Odpovédné osoby a vedouci zaméstnanci Spole€nosti jednaji tak, aby byli
pfikladem pro ostatni zaméstnance, které tim vedou k Cestnému jednani,
sluSnosti a osobni zodpovédnosti. Stejné tak museji byt vzorem vSichni
nadfizeni va¢&i svym podfizenym.

Spole€nost odmita tolerovat jakékoli poruSeni zasad Kodexu. Zaméstnanci
a Odpovédné osoby Spolecnosti jsou si védomi, Ze svymi rozhodnutimi
a svym jednanim mohou vystavit sebe i SpoleCnost trestnépravnim Ci
ob&anskopravnim postihim, proto musi jednat tak, aby nepachali trestnou
¢innost a neporusovali pravni pfedpisy a vnitini pfedpisy Spolecnosti.

Kodexem jsou povinni se fidit vSichni zaméstnanci a vSechny Odpovédné
osoby Spolec¢nosti. Poruseni norem Etického kodexu ze strany zaméstnancu
¢i Odpovédnych osob bude povaZzovano za poruseni pracovnich povinnosti
a jako takové bude postihovano ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakoniku
prace. Nahrada pfipadné Skody bude feSena podle pfislusnych ustanoveni
zakoniku prace, resp. obanskeho zakoniku.

Spole¢nost si je védoma, Ze Kodex je tfeba pribézné doplfovat, rozvijet
a aktualizovat. Jednoznaénym a zifejmym zavazkem Spole¢nosti vSak je
zadnym zpUsobem nepfipustit trestnou €innost.

V Jihlavé dne ...... AR \—

Za MOTORPAL, a.s. Za MOTORPAL, a.s.
Dr. Ing. Radim Valas Ing. Lukas Vecer
Predseda predstavenstva mistopiedseda predstavenstva
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Priloha
Zakladni zasady protikorupcniho jednani

l.
Definice pojmu

Spolecnost timto definuje, Ze za korupCni trestné Ciny ve smyslu zakona ¢.
40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen "TZ"),
povaZzuje zejména:

prijeti uplatku, podplaceni, neprimé uplatkarstvi, pletichy v insolvenénim
fizeni, poruseni predpisti o pravidlech hospodarské soutéze, sjednani
vyhody pfi zadani verejné zakazky, pri vefejné soutézi a verejné drazbé,
pletichy pri zadani verejné zakazky a pfri verejné soutézi, nebo pletichy
pfi vefejné drazbé.

K trestnym Cinim, které maji znaky korup&niho chovani v urcitych zvlastnich
situacich, Ize fadit také napfiklad trestné Ciny poruseni povinnosti pfi spravé
ciziho majetku (§ 220 a § 221 TZ) a zneuziti informace a postaveni
v obchodnim styku (§ 255 TZ).

V souvislosti s korupci se Casto hovofi o stfetu zajmu. Zajmy se v tomto
kontextu rozumi:

a. na jedné strané zajmy osobni (soukromé), pfiCemz osobnim zajmem je
takovy zajem, ktery pfinasi subjektu tohoto zgjmu osobni vyhodu nebo
zamezuje vzniku pfipadného snizeni majetkového nebo jiného
prospéchu

b. na druhé strané zajmy firemni, vefejné apod., které jsou subjekty
osobnich zajmi povinny z titulu svého postaveni nebo funkce
prosazovat nebo haijit.

Skute€nost, Ze existuje mozny stfet zajmu, automaticky nevyluCuje treti stranu
ze vztahu k firmé. Dojde-li ovSem ke stfetu firemniho zajmu se zajmem
osobnim, nesmi subjekt téchto zajmu upfednostiovat sviij osobni zajem pred
zajmy, které je povinen prosazovat a hajit. Sou€asné ovéem musi byt z dané
situace zjevné, Ze tato tfeti strana neziskala v disledku svého vztahu se
zaméstnanci Spole¢nosti jakoukoliv vyhodu. Z tohoto duvodu se pro situace,
kdy hrozi stfet zajma, stanovi zpravidla nasledujici postupy:

a. dotéeni zameéstnanci jsou povinni v maximalni mozné mife povolené
zdkonem hlasit svym nadfizenym situace vedouci ke vzniku
skute¢ného ¢i domnélého stietu zajm;

b. nadfizeni dotCenych zaméstnanci pak odpovidaji za vyreSeni
skute¢ného ¢i domnélého stietu zajm;

C. osoba, ktera je ve stfetu zajml, se nesmi ucastnit nebo byt jinym
zpUsobem zapojena do rozhodovani, kterého se stfet zajmu tyka;

d. vyfeSeni stfetu zajm0 musi byt fadné zdokumentovano.
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.
Cile protikorup¢énich zasad

Cilem je zajistit prostfedi, v némz je eliminovano korup¢ni jednani a posilena
ochrana majetku.

K naplnéni cile slouzi:

a. organizacni prehlednost, vhodné nastavené odpovédnostni vztahy,
jednoznac¢na komunikace a celkova transparentnost jednani,

b. dodrzovani pravnich predpisi CR, EU a internich norem vSemi
zameéstnanci Spolecnosti a znalost dulezitosti etickych zasad pfi vykonu
prace a jejich dodrzovani,

C. propagace postoje Spole€nosti ke korupci, zdUrazfiovani vyznamu
ochrany majetku a eliminace Skod, které jsou protipravnim jednanim
druhych zpusobeny.

Zakladnim pilifem protikorupCnich opatfeni je to, Ze kazdy vedouci
zameéstnanec SpoleCnosti kvantitativné i kvalitativné vyhodnocuje plInéni
povinnosti vyplyvajicich z protikorupCnich opatfeni, ucinnost jejich plnéni,
implementaci opatfeni k napraveé, popfipadé navrhuje aktualizaci Kodexu Ci
protikorup€nich opatfeni.

[l
Varovné signaly upozornujici na moznost vyskytu korupéniho jednani

Varovnymi signaly upozoriujicimi na moznost vyskytu korupcniho jednani
jsou zejmeéna tyto obecné naznaky, jejichz vysSi pfitomnost by méla vést ke
zvySené pozornosti managementu a vSech zaméstnancli Spole¢nosti:

a. nakladny zivotni styl dotfené osoby vymykajici se standardim
a nemajici odlvodnéni v platovém ohodnoceni ¢i rodinné situaci;

b. Casté Ci neumérné vyhody a dary od tretich osob (zvlastni slevy,
poukazy na sluzby, pozvani na soukromé& nebo obchodni akce
obchodnich partnert);

C. chybéjici konflikty s protistranami tam, kde obvykle vznikaji nebo
napadné ustupovani pfi jednani s protistranou nebo obdobné jednani
vychazejici vstfic protistranam;

d. narustajici uzavienost, nahlé zmény chovani vuéi kolegim
a nadfizenym;

e. vedlejSi zaméstnani bez souhlasu Ci védomi zaméstnavatele;

neopodstatnény nezajem o kariérni rdst mimo stavajici pracovni
zafazeni, odpor proti zméné uloh nebo prelozeni, zejména tehdy, kdyz
jsou spojeny se zvySenim platu;

g. vyskyt na pracovisti mimo pracovni dobu, odmitani dovolené;
h. negativni reakce na zadané ukoly;

I obchazeni predpisl; vzrustajici pocet odchylek od transakénich
a operacnich postupUl a jejich nasledné dokumentace;
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upfednostiovani ustnich dohod namisto pisemnych ujednani,
upfednostiiovani telefonického kontaktu pred emailovym, chybégjici
dokumentace €i korespondence dokladajici postup ve véci;

K. Casté osobni kontakty mezi zaméstnancem a protistranou bez ucasti
dalSich osob;

l. trvani protistran na feSeni véci pouze s dot€enym zaméstnancem;

m. nereagovani na podezielé momenty a udalosti nebo tolerance
protipravniho jednani;

n. socialni nebo rodinné problémy a negativni formy zavislosti;

0. chybégjici kontrola na mistech, kde existuje riziko korup€niho jednani;

p. opakovana podani sméfujici na konkrétni osoby;

g. koncentrace ukoll na jednu osobu;

r. nedostate¢na transparentnost.

V Jihlavé dne ...... : f [7 /4/00 .......
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Za MOTORPAL, as.
Dr. Ing. Radim Valas
Predseda predstavenstva

Za MOTORPAL, a.s.
Ing. Lukas Vecer
mistopfedseda predstavenstva



