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MOTORPAL POLITIKA RIiZENI
NASE VIZE

Nasim strategickym cilem je, byt spolehlivym a preferovanym vyrobcem kompletnich vstikovacich systémil pro vyrobce
dieselovych motord.

ZAKLADNIMI KAMENY INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI JSOU:
KVALITA: certifikace dle CSN EN ISO 9001, strategie ,nulové chyby" na véech Urovnich fizeni s dirazem na prevenci chyb.

ZIVOTNi PROSTREDI: certifikace die CSN EN ISO 14001, pinit pozadavky v oblasti ESG, omezit negativni dopady
spole&nosti na Zivotni prostiedi véetné snizovani uhlikové stopy.

BEZPEGNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI: trvalym zvySovanim urovné BOZP dosahnout nejen v&tsi ochrany
zdravi pii praci, ale véti prestize organizace a jeji Usp&3nosti v ramci obchodnich aktivit. Pinit poZzadavky smérnice Evropske
unie NIS2 pro oblast bezpec¢nosti dat.

NASE PRIORITY
ZAMERENI NA ZAKAZNIKA

e Pochopeni potfeb sougasnych i budoucich zakazniku a byt jejich divéryhodnym a spolehlivym obchodnim partnerem.
e Udrzet stavajici zakazniky a zvysit jejich spokojenost s nasimi produkty i na zakladé pfedvidani a plnéni vSech jejich
pozadavkd.

RIZENi VZTAHU S DODAVATELI

¢ Rozvijet systém fizeni dodavatelll s dirazem na minimalni certifikaci 1ISO 9001.

« Uginnou spolupraci s dodavateli zvy$ovat kvalitu jejich produkt(i uplatfiovanim strategie ,nulové chyby”.
s Pro své dodavatelé byt spolehlivym a solventnim obchodnim partnerem.

ZAPOJENIi ZAMESTNANCU

e Zajistit bezpeéné a zdravé pracovni prostiedi s nulovymi pracovnimi Urazy.

e Byt atraktivhim zaméstnavatelem pro zaméstnance.

e Motivovat zamé&stnance k vy$&im vykoniim vytvofenim tviiréiho pracovni prostiedi a zaji§ténim odborného rastu.
e Aktivné zapojit zaméstnance do déni ve firmé.

PROCESNI PRISTUP

e Uplatiovat procesni pfistup na vech Urovnich fizeni spole¢nosti s diirazem na osobni odpovédnost majitelll procestl za
dosazeny vysledek.
Monitorovat, méfit a optimalizovat firemni procesy k dosazeni strategickych cild.
Dosahovat a udrzovat nakladové efektivni a ziskovou vyrobu.

e  Zabezpetit ochranu dat a osobnich Gdajl v souladu s GDPR, majetku a know-how spole¢nosti MOTORPAL, a.s.

ZIVOTNI PROSTREDI

e  Snizit negativni dopady &innosti spole&nosti na Zivotni prostfedi, podpofit ekologickou inovaci a zvysit miru recyklace
primyslovych odpadu.

e Trvale snizovat emise CO2 a spotiebu vody.
PInit za véech okolnosti pozadavky platné legislativy a jinych pozadavki.

e Aktivnim pristupem v8ech zaméstnanc( sniZzovat negativni vlivy na Zivotni prostiedi.

NEUSTALE ZLEPSOVANI

« Zlep3ovani aplikovat jako proces staly a systematicky v ramci viech firemnich procesd.
e  Zapojit maximalni podet zaméstnancl a dodavatell do procesu neustalého zlepSovani.
e Zlepsovat parametry produktd s cilem plnéni vy$sich ekologickych norem.

VEDENI SPOLECNOST! K PODPORE POLITIKY RiZENi OD ZAMESTNANCU OCEKAVA

Zajistit robustni fizeni rizik spojenych s ESG.

Zajistit vy&3i spokojenost zaméstnancl a jejich dlouhodobou loajalitu.

Podporovat dobré jméno spoleénosti prostfednictvim transparentnosti a dodrzovani etickych principd.

Odpovédnost za kvalitu vlastni prace a zodpovédny pfistup v pfedchazeni chyb.

Odpovédny a tvofivy pFistup k pinéni svéfenych ukoll pfi respektovani pravidel a postupll stanovenych dokumentaci.
Ztotoznéni se s politikou fizeni i vyznamem kvality pro prosperitu firmy.

VEDENi SPOLECNOST SE ZAVAZUJE
ZAJISTIT ZDROJE A PODMINKY PRO'NA NENI TETO POLITIKY
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