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Prelom roku a jarni mésice jsou
prb nasi firmu ve znameni
veletrhir pracovnich prilezitosti:=
MOTORPAL se jich G€astni %.
pravidelné s cilem zaujmout
nadané studenty a budouci ’
absolventy strednich i vysokych
skol. Skoly k nam zaroved mohou
prijit na exkurzi.




Ing. Tomas Emmer

Vazené kolegyne,
vazeni kolegové,

prvni letosni vydani TRYSKY vybizi k ohlédnuti
se za uplynulym rokem, rekapitulaci dosa-
zenych vysledkd, ke zhodnoceni situace a k po-
pisu planu a o¢ekavani pro rok stavajici.

Plan trzeb za prodej vlastnich vyrobkl za rok
2024 ve vySi 1 168 mil. K& se dosazenou
Castkou 1 027 mil. K& podarilo splnit pouze
na 88%. Ve srovnani s vysledkem roku 2023
jsme zaznamenali zhruba 10 % snizeni objemu
prodeje. Prestoze se dosazeny vysledek mize
na prvni pohled jevit jako nedostatecny,
v kontextu situace na trhu a dopadd celkové
geopolitické situace se rozhodné neni za co
stydeét.

Po cely rok 2024 byla situace na trzich
velmi slozitd a nestabilni, prevazoval velmi
opatrny, negativni sentiment. Celoro¢ni
obecny pokles objednavek, kterému jsme -
navzdory plvodnim vyhleddm od zakazniki
— Celili v podstaté hned od ledna 2024, se
nepodarilo vyrovnat ani navysenim pozadavkd
nékterych zakaznikl (CYEFI, Steyr Motors,
KOEL, Greaves Cotton, Cooper Engines a dalsi)
a ani trvalym tlakem na urychlenou finalizaci
rozpracovanych projektl. Nejvice se propad
trhu projevil v sortimentu fadovych Cerpadel,
jednovalcovych cerpadel, vstrikovacl a ele-
mentld. Ze zakaznikl se sniZeni objednavek
tykalo hlavné firem Deutz, Zetor Tractors,
Phinia/Delphi a Wabco.

Zhorsené vnéjsi ekonomické podminky se
i v pribéhu minulého roku projevily dal$im
navy$ovanim vyrobnich nékladl. Prestoze
se nam podafrilo v€as prijmout celou fadu
vyraznych Uspornych opatfeni napfi¢ celou
firmou, negativni dopady zdrazovani vSech
vstupd a ¢innosti nebylo mozno kompenzovat
pouze z vlastnich vnitinich zdrojd. Céast
této zatéze tak musela byt opét promitnuta
i k zakaznikim formou navyseni cen. Zatimco
se na jedné strané podarilo vyraznou merou
prispét k vyrovnani zvySenych provoznich
nakladl spole¢nosti a dosahnout prijatelnych
ekonomickych vysledkl, na druhé strané nas
to u nékterych zakaznikl, na nékterych trzich
a u nékterych projektd velmi pravdépodobné
vystavilozhor§enémirekonkurenceschopnosti.
Tento aspekt se tykad hlavné asijskych
zakaznikl a trhu nahradni spotfeby, kde se

situace dale vyrazné zkomplikovala nebyvale
vysokou mirou aktivity levnych ¢&inskych,
indickych a nékterych dalsich vyrobcu.

Celkové byl rok 2024 z obchodniho pohledu
opravdu nelehky. | prfes popsané problémy
jsme ale neztratili zadného zakaznika, naopak
se dafilo nejen finalizovat ¢i dale posouvat
stavajici rozpracované projekty (TATRA Trucks,
Steyr Motors, Liebherr Components, Greaves
Cotton, Cooper Engines a dalsi), ale i ziskavat
nové prilezitosti. Diky celému souboru prijatych
opatreni napri¢ véemi Utvary a procesy se nam
spole¢né podarilo obtiznou situaci zvladnout
azpohledudtlezitych ekonomickych ukazatell
jsme ivroce 2024 dosahli stabilniho vysledku.

Pri sestavovani planu prodeje pro rok 2025
byl zvolen spise konzervativni pristup.
Planovany objem trzeb pro rok 2025 byl
stanoven a odsouhlasen ve vysi 1 054 mil.
K&, tedy s navysenim o 2,5% proti dosazené
skutecnosti lonského roku. S ohledem na jiz
dosazené vysledky prodeje za leden a Unor
2025, vzhledem k aktualnivysi kontrahovanych
zakazek a vyhledldm na 1. pololeti roku 2025,
lze zatim hodnotit dosazitelnost splnéni
planu 2025 jako realnou. Nékteré stavajici
diléi informace z trhu nas dokonce mohou
naplniovat i opatrnym optimismem.

Po velké snaze a vynaloZzeném Usili a pres diléi
tézkosti se nam podarilo stabilizovat dodavky
trysek do Ciny pro zakaznika CYEFI ve vysi
kolem 40 tisic kusl mésiéné s potencialem
dalsiho navyseni téchto objemd. Do pravidelné
meésiéni sériové vyroby se v letoSnim roce
rovnéz dostava vstrikovaci systém VERM] pro
specialni aplikace nakladnich vozl TATRA
Trucks. Dale ocekavame postupné zavadéni
dal8ich sériovych aplikaci systém@ VERMi/
VERMj pro motory Cooper Engines, Greaves
Cotton a KOEL v Indii a prébéznou finalizaci
rozpracovanych projektl a potenciald u dalsich
zakaznikd.

Za obdobi poslednich 5 let se trh celkové
vyrazné zmeénil. VSechny procesy se znacné
zrychluji. Celime silné a agresivni konkurenci.
Pozadavky a ocekavani zakaznikl jsou vyso-
ké, nikdo na nikoho nec¢eka, neni prostor pro
zavahani ¢i chyby. Na nové prilezitosti je proto



nutno ve vSech ohledech reagovat velmi rychle
a bezchybné, coz klade vysoké naroky jak
na vSechny nastavené firemni procesy i osobné
na kazdého z nas.

Jsem sijist, Ze nynéjsi sloZité obdobi, vyvolané
hlavné vnejsimi vlivy, se nam podari spolec¢né

OBCHOD

prekonat, pfizplsobit se novym podminkam
a posunout tak MOTORPAL dale k trvalé
stabilité a prosperité.

Tomas Emmer
obchodni reditel

Vysledky hospodareni za obdobi listopad 2024—Gnor 2025

Vazeni zaméstnanci,

v ramci zlepseni informovanosti vam poskytujeme pravidelné informace o plnéni planu vybranych
ukazateld v mési¢nim a kumulativnim prehledu. Vysledky hospodareni za listopad a prosinec
loriského roku a Gnor roku 2025 najdete nize.

Triby (mil. K&)

Triby (mil. Kg)




Vladéna Niederhoferova

ROZHOVOR

20 let vérna
MOTORPALu

V serialu rozhovorli s dlouholetymi zaméstnanci MOTORPALu po dvou letech opét zamifime
do nageho poboéného zavodu v Jemnici. A je milou povinnosti oznamit, Ze viibec poprvé dostava
v této rubrice prostor Zena. Pani Vladéna Niederhoferova, odborna administrativni pracovnice
ve Vyrobé 3, dosahla zacatkem biezna v jemnickém MOTORPALu pracovniho vyroéi 20 let. S nasi
firmou je navic spjata vice nez jen pracovnim poutem, kancelaf totiz sdili se svym manzelem
Lubosem Niederhoferem, ktery za rok dosahne pracovniho vyroéi 35 let.

Pani Niederhoferovd, do naseho zavodu v Jemnici jste nastoupila pred 20 lety na pozici délnika
strojirenského na rucni pravy. Pamatujete si na Vase prvni dny ve firmé?

Ano, pamatuji si své prvni dny jako by to bylo véera. Nastoupila jsem po 11 letech matefské dovolené
a pro vyucenou prodavacku byla strojafina Spanélska vesnice. Zacinala jsem na stfedisku 3311
na srazeni hran kladek do zvedakd (tzv. verpanek). Postupné jsem prakticky prosla celou dilnou,
véetné inkaru (odhalovani povrchovych trhlin) a kontroly. Byla to pro mé nova zkusenost, trochu
nervozity, ale také spoustu nadseni.

Po necelych 10 letech jste se presunula na pozici vedouci skladu. Jak velka to byla zména?

Prace na stredisku 3311 ve vyborném kolektivu se mi velmi libila a kamaradka mé zlakala k dalkovému
maturitnimu studiu v ekonomickém sméru. Shodou okolnosti se naskytla sou¢asné dvé uvolnéna THP
mista za odchazejici pracovniky. Bylo mi nabidnuto misto planovacky na stavajicim stredisku anebo
vystfidat manZela na pozici vedouciho skladu, ktery odchazel na pozici samostatného zasobovace.
Prechod na pozicivedouciho skladu byl pro mé velkym krokem vpred. Vyhodou byla znalost sortimentu.
Musela jsem se naucit vice o fizeni a organizaci, coZ mé osobné velmi posunulo. KdyZ to shrnu, zména to
byla velka, ale v podstaté je Uplné jedno na jaké pozici pracujete, dilezité je mit kolem sebe ty spravné lidi.

Nyni jiz dva a pul roku pracujete jako odborny administrativni pracovnik ve Vyrobé 3 — Jemnice.
Jaké ¢innosti Vase prace zahrnuje a mizete nam popsat Vas typicky pracovni den?

Na pozici odborné administrativni pracovnice jsem nastoupila po pani LiduSce Krivankové, ktera pravé
odchéazela do déichodu a kterou mi nabidl tehdejsi vedouci zavodu Frantisek Sulista. Tato prace obsahuje
rlzné Cinnosti — od postovni agendy, pfes prodej jednotlivych zakazek pro externi firmy, rozictovani
nakladl rezijnich faktur az po sekretarské prace pro vedouciho zavodu 03. MUj pracovni den neni vzdy
stejny, vzdy zaleZi na prioritach, které je potfeba vyridit. Na za¢atku smény vétsinou provadim pocitacové
prace (faktury, prodeje, pfevody, skladové pfijmy). Nasledné odchazim do skladu vyroby, ktery mi
Castecné zlstal na starosti a zde pripravuji dilce pro montaz. Poté vyfizuji rezijni nakupy pro jednotliva
strediska dle jejich pozadavkd a tfidim postovni agendu. Nadale spolupracuji s vedoucim skladu.

Pro¢ jste si pred 20 lety vybrala za Vaseho chlebodarce pravé MOTORPAL v Jemnici?

Do obchodu jsem se vratit nechtéla a tak nebylo o ¢em premyslet, protoze v této dobé nebyl v Jemnici
moc velky vybér zaméstnani pfi malych détech. V MOTORPALu mi tehdejsi personalista Jifi PFibil, ktery
mé pfijimal, a hlavné mistr Jirka Slaby vysli vstfic, Ze jsem si mohla uzpUsobit smény potfebam rodiny,
za coz jsem jim velmi vdécna.

Jak velkou zménou si podle Vas jemnicky zavod za 20 let proSel?

Jemnicky zavod se v poslednich dvaceti letech vyrazné zmodernizoval a zefektivnil své procesy. Zavedl
nové technologie, coZ vedlo ke zvySeni kvality a efektivity prace. Také se zménilo pracovni prostredi
a pristup ke vzdélavani zaméstnancu.

V jemnickém zévodu pracuji éasto celé generace zaméstnanci nebo blizci rodinni pfislugnici.
Cim to podle Vas je?

Myslim si, Ze to souvisi s rodinnou atmosférou a stabilitou, které MOTORPAL nabizi. Lidé se radi vraceji
do znamého prostredi a ¢asto doporucuji praci svym blizkym. Sama osobné znam nékolik lidi, ktefi se
vratili zpét do MOTORPALu.



V minulém vydani TRYSKY popisoval pan Rada, Ze v zavodu pracuje se svou choti. Vy pracujete se
svym manzZelem také v jednom zavodu, dokonce v jedné kanceldfi. Dokazete doma oddélit praci
od soukromého Zivota?

Na zacatku to bylo sloZitéjsi, ale postupem casu jsme se naucili s manzelem oddélovat pracovni
zalezitosti od soukromych rozhovor( a uZivat si spole¢ny ¢as bez pracovnich starosti.

Ceho siv MOTORPALu nejvice cenite?
Jako Zena si cenim, Ze i po dvaceti letech je mozné skloubit rodinny Zivot s malymi détmi a préci,
Ze podnik nezapomina na zeny v ¢ase jejich svatkd. | maly darek kazdou zenu uréité potési.

MOTORPAL bude mit pfisti rok kulaté 80. vyrocéi vzniku a jemnicky zavod se blizi 60. vyroci zalozZeni.
Co byste chtéla firmé poprat do budoucnosti?

Preji MOTORPALU mnoho dal8ich Uspésnych let a at se stale vyviji a pfizplsobuje se modernim tren-
ddim. Doufam, Ze si zachova rodinnou atmosféru a bude, stejné jako dosud, poskytovat svym
zaméstnanclm stabilni zazemi a pfileZitosti k osobnimu rozvoji.
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¢tvrleti roku 2025
30 let u nas:
Jitka BULICKOVA JE3311
Véroslav DIVIS JI18131
Karel JANOUS JI9773
Pavel KRIVANEK JE3316
Martin MELZER JE9391
Vendula PROCHAZKOVA  JI4714
25 let u nas:
Jaromir BLAZICEK JI19215
Vlasta BULIKOVA JE3317
Helena CURDOVA JE3316
Monika DVORAKOVA JI1129
Dugan FUCIK JE9315
Pavla JANOUSOVA J19901
Pavla POPPERLOVA JI1129
Milan STOLHOF JE3311
Vladimir VACHA JI1115
Jifi VOTIPKA JE3311
20 let u nas:
Marcela HOFSTETROVA  JI2119
Jan KADLEC JI9714
Karel KOMURKA JI12121

Vladéna NIEDERHOFEROVA JE9311

Tomas PAVLICEK JI1116
Viktor SHVAKHULA JI4715
15 let u nas:

Barbora SKRDLOVA JI2124
Pavel BRYCHTA JI9214
Nada CIZIKOVA JI4715
Nikola CURDOVA JE3312
Martina DVORAKOVA J19957
lvana ENGELMANNOVA  JE3311
Jan FELDBABEL JI116
Jan HRADECKY JI9715
Alena CHADIMOVA JI1116
Marta KINCLOVA JE9315
Zdenék KOUTNY JE3311
Jana KRIVANKOVA JE9373
Dana LEINERTOVA JI4715
Pavel MUSEL JI18131
Radek NEVRKLA JE3311
Josef NOVACEK JE3317
Filip NOVOTNY JI12120
Milo PITOUR JE3316
Dana PRILOVA JI4714
Marie REZACKOVA JI4714
Sarka SERKOVA JE3329
Josef SINDELAR JE3311
Lukas TICHY JI9172
Dana VESELA JE3329
Dana VESELA JE3316
Barbora SKRDLOVA JI2124
10 let u nas:

Petr NESTROJIL JI12123



B PERSONALISTIKA

Aktualni informace
z personalniho useku

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v poslednich péar letech stiha zakonik prace jedna zména za druhou. Z médii slychame pojmy jako
transpozi¢ni novela, ValMech, letni novela, flexinovela a i pro ostfilené pravniky je Casto téZké se ve vSech
zmeénéach vyznat a spravneé je vylozit.

Pojdme se podivat na souhrn nejzasadnéjsich dosud pfrijatych a pfipravovanych zmén, které maji podle
zakonodarct za cil pfizplsobit pracovni pravo sou¢asnym trendim trhu préace.

B MINIMALNI MZDA

Byl zaveden valorizaéni mechanismus, ktery upravuje minimalni mzdu podle aktualniho vyvoje ekono-
miky. Od 1. 1. 2025 se zru$ila zaru¢end mzda a s tim i administrativni zatéZ spojena se zafazovanim
zaméstnancd do skupin praci pro Gcely nejnizsi Grovné zarucené mzdy a s povinnosti poskytovat dopla-
Pavla Janoudova tek ke mzdé. Jediné, co zaméstnavatel nyni musi ctit, je miniméalni mzda, na kterou vznika narok jak
v pracovnim poméru, tak u dohod konanych mimo pracovni pomér.

0d 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025 ¢ini minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin 20 800 K¢ za mésic nebo 124,40 K¢ za hodinu.

B DOHODY KONANE MIMO PRACOVNi POMER

Nejvice diskutované byly dohody konané mimo pracovni pomér. Zakon od fijna 2023 nové uklada
zaméstnavateldm povinnost seznamit zaméstnance s rozvrhem smén. Musi tak uéinit miniméalné 3 dny
pied zacatkem smény, piipadné se dohodnout na kratsi dobé seznameni (v piipadé MOTORPALU mame
ujednano vdohodé 1 den).

Zaméstnancdm pracujicim na zakladé dohod néalezi od ledna 2024 dovolena za nasledujicich podminek:

+ doba trvani dohody prekrocila minimalné 28 kalendarnich dniv kalendainim roce

+ zaméstnanec odpracoval alespon 80 hodin

a obé tyto podminky musi byt splnény sou¢asné.

0d 1. 8. 2024 |ze sjednat odménu z dohody (DPP, DPC) jiz s ohledem na pfiplatky za praci v noci, o viken-
dech nebo v naro¢nych pracovnich podminkach, pficemz jejich rozsah musi byt dopfedu sjednan.
Zahrnout nelze praci ve svatek a ani préaci pres¢asovou.

0d 1. 1. 2025 doslo ke zvyseni limitl pro odvod pojistného. U DPP &inf rozhodna éastka 11 500K8, u DPC
4 500K¢E. V pripadé predcasného dlchodu je nutné davat pozor na omezenou moznost privydélku.
V pfipadé praci na DPP &i DPC tedy nesmi byt mésicni pfijem roven nebo pfesahnout vyse uvedené
limity. Dohodéfi maji noveé narok na oSetfovné a otcovskou, a to v pfipadé, Ze se Gcastni nemocenského
pojisténi — dosahnou rozhodného pfijmu uvedeného vyse.

Bl UZAVIRANi KOLEKTIVNICH SMLUV PRI PUSOBENI VICE ODBOROVYCH ORGANIZACI

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci a neshodnou se mezi sebou
na spole¢ném vystupovani, je za urcitych podminek zaméstnavatel opravnén uzavfit kolektivni smlouvu
s odborovou organizaci, kterd méa nejvétsi pocet ¢lend nebo s vice odborovymi organizacemi, které maji
dohromady nejvétsi pocet ¢lend.

Zaméstnanci zaroveri dostavaji v takovém pripadé do rukou ,pravo veta“ a mohou za uréitych podminek
zabranit alternativnimu uzavreni kolektivni smlouvy s takovou odborovou organizaci.

B SAMOROZVRHOVANi PRACOVNi DOBY

Dalsi zménou, kterou novela ZP od letosniho roku pfinasi, je moznost zaméstnance rozvrhovat si pracovni
dobu sam. Podotykam, Ze jde pouze o pripady, kdy to povaha prace dovoli. Na samorozvrhovani se musi
zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnout a uzavfit pisemnou dohodu. Samorozvrhovani pracovni
doby mé vSak svéa specifika a v pfipadé nasi firmy si ho nedokazi dost dobre predstavit.

H DOVOLENA

0d 1. 8. 2024 se rusi povinnost vypracovavat pisemny rozvrh ¢erpani dovolené — odpadne administrativni
zatéz pii tvorbé planu dovolenych. Zistava véak nutnost dodrzet zakonné lhity pro oznameni o ¢erpani
dovolené zaméstnancdm.



CO SE CHYSTA

7. 3. 2025 schvalila poslanecka snémovna tzv. flexinovelu, které by méla pfinést vétsi
flexibilitu pracovnépravnich vztahd. V pfipadé, ze Senat Parlamentu CR novelu schvali
bez Uprav a nasledné ji podepise prezident, mohla by byt vyhlaSena ve Sbirce zakon(
teoreticky uz béhem dubna ¢i kvétna a jeji G¢innost by pak mohla nastat v ervenci nebo
srpnu letosniho roku.

Uvadim tedy pouze jeji struény obsah a detailné bych se k ni vratila v pfistim vydani
TRYSKY.

Vypovédni doba pobéZi nové jiz ode dne vypovédi.

Prodlouzeni zkusebni doby — zkusebni doba se prodlouzi pro fadové zaméstnance
na 4 mésice a pro vedouci pozice dokonce na 8 mésicu.

Vjimky pro PP na dobu urcitou - u zastupt za MD a RD nebude platit pravidlo 3x a dost.
Nova pravidla pro zaméstnavani rodicl a pecujicich osob — do véku 2 let ditéte bude
umoznén navrat z rodi¢ovské dovolené na stejné pracovni misto.

Vyplata mzdy v jiné méné nez K&.

Podpora zaméstnavani mladistvych (jiz od 14 let) - letni brigady.

Bude umoznéno, aby zaméstnanec pfi soubéhu rodi¢ovské dovolené vykonaval praci
na zakladé DPP nebo DPC odpovidajici druhu prace v pracovni smlouvé — odpadne
slozité formulovani naplné prace.

Zmény v podporach v nezaméstnanosti — v jejich vysi.

Zkraceni vypovédni doby na nejméné 1 meésic - tyka se vypoveédi ze strany
zaméstnance z dlvodU uvedenych v § 52 pism. f) az h) zakoniku prace.

Rada bych vyuZila prileZitost vas touto cestou informovat o problémech, s kterymi
se setkavame pfi personalni praci a které nam ji stézuji:

Propustky od ékare nejsou fadné vyplnény — chybi tdaje o ordina¢nich hodinach
[ékafe, nutnosti oSetfeni v pracovni dobé, odchod od |ékafe apod. (dle zakona plati,
Ze nezbytné nutnou dobu stravenou u [ékafe ma povinnost dolozit zaméstnanec).

Je nutné predloZit aktualni vypis ze zdravotni dokumentace od vaseho praktického
lékare (ne starsi 3 mésicd) pfi zdravotni prohlidce u zavodni [ékarky MUDr. Pickové
(Hodacoveé; pro zavod Jihlava). Bez tohoto vypisu vam nebude prohlidka provedena.
Vypis ze zdravotni dokumentace nepotrebuje v pfipadé, kdy je MUDr. Pickova vas
prakticky [ékar. V obou pfipadech vam musi urcit termin [ékarské prohlidky u zavodni
lekarky pfislusny personalista.

Opakuji se nam pripady, Ze sizaméstnanec nechéavystavit neschopenku ode dne, kdy
odpracoval celou sménu (u lékafe prosim oznamte, Ze méate odpracovanou sménu).
0d ledna 2025 je odetfovani &lena rodiny hlageno elektronicky. Identifikator OCR
oznamte zaslanim na email: personalni@motorpal.cz. Nezapominejte pfipsat jméno
oSetrovaného a jeho rodné ¢islo.

Zaméstnanci pobirajici pfed¢asny starobni ddchod si musi hlidat vysi rozhodného
pFijmu pro G&ast na nemocenském pojisténi (DoPP nyni 11 500K& a DoPC 4 500 K&).
V pripadé rovnosti nebo prekroceni téchto ¢astek je nutné vratit neopravnéné
vyplaceny predasny starobni ddchod.

Zaméstnanci nam nehlasi zmény osobnich Gdajl. Netyka se to pouze dllezitych
informaci, napfzménytrvaléhopobytunebocislabankovniholctu,aletakénapr.zmény
telefonniho &isla, u cizincl vydani nového cestovni pasu, rodného ¢isla, viza apod.
Zaméstnanci se bez omluvy nedostavi na Skoleni. Pokud net¢asti zaméstnance na
Skolenidojdekpozbytijehopracovnizplsobilostikvykonuprace,jenadiizenypracovnik
zodpovédny za stanoveni dal$iho postupu. Personalni oddéleni nasledné zajisti
doskoleni zaméstnance v nahradnim terminu. Pokud se zaméstnanec neprogkoli ani
vnahradnim terminu, m@ze s nim byt ukonéen pracovni pomér. Net¢ast zaméstnance
na skoleni je omluvenapouze v pripadé jeho docasné pracovnineschopnosti, pfijinych
dilezitych osobnich prekazkach v praci na strané zaméstnance nebo v pripadé
mimoréadnych pracovnich povinnosti.

Vybrané statistiky z personalistiky

Zaméstnand k 31. 12. 2024
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AKTUALNE

Potreti v radé jsme v MOTORPALu udélali radost nasim Zzenam a pfipravili jim na Mezinarodni den
zen prekvapeni. V hlavnim zavodu v Jihlavé i v poboc¢ném jemnickém zavodu jsme naSim drahym
polovickam od rana predavali darek v podobé vonnych svicek zabalenych do darkovych krabicek
s motivem kvétin. Svicku dostalo pfesné 323 Zen na vSech pozicich.

Dékujeme véem pantm za spolupréaci pfi rozdavani svicek. Hlavni podékovani véak patfivéem zenam.
Vazime sivas a mame vas radi!




BENEFITY

MOTORPAL zasilad zaméstnancum
na Edenred kartu 500 Ké mésicné

Jizvice nez 1 rok funguje v nasi spole¢nosti systém
volnoc¢asovych karet Edenred benefits. VSichni
zaméstnanci, ktefi maji kartu aktivovanou, se
mohou od Unora 2025 tésit z pravidelnych mé-
si¢énich prispévkl od nasi spolecnosti.

S platnosti od 1. 2. 2025 je podepsana nova
Kolektivni smlouva, jejiz soucéasti jsou mj. tyto
body:

VIl. Mzdova oblast:

Zaméstnavatel se zavazuje pfispivat zamést-
nanctm, ktefi budou ke dni zpracovani mzdové
zavérky za aktualni mésic (tj. 2. pracovni den
v mésici) v pracovnim poméru a budou v perso-
nalnim informacnim systému evidovani s pfizna-
kem ,je ve stavu®, na kartu Edenred od 1. 2. 2025
¢astku 500 K& mésicné.

U zaméstnancd s kratsi tydenni pracovni dobou
bude c¢astka 500 K¢ pomérové kracena (napf.
zaméstnanec, ktery ma stanovenou pracovni
dobu 30 hodin tydné, obdrzi prispévek ve vysi
400KE; vypocet: 500/37,5 * 30).

VIIl. Prispévek na DIP, DPS, Penzijni sporeni,
kartu Edenred

Zaméstnavatel se zavazuje pfispivat od 1. 5. 2025
zaméstnancdm v pracovnim poméru, ktefi budou
ke dni zpracovani mzdové zaverky za aktualni mésic
(tj. 2. pracovni den v mésici) v personalnim infor-
macnim systému evidovani s pfiznakem ,je ve stavu®,
na Dlouhodoby investi¢ni produkt nebo Doplrikové
penzijni spofeni nebo Penzijni spofeni nebo kartu
Edenred castku 500 K& mésicné (na tento prispévek
nemaji narok zaméstnanci ve zkusebni dobé).

MOTORPAL se snazi zajistit pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi podminky. Proto v nasi firmé jiz
probéhla nezavazna schizka o DIPu s poskytova-
telem Portu. Dal$i schuzka probéhne 9. dubna
2025 od 13:45 v zasedaci mistnosti personalniho
oddéleni v Jihlavé se spolec¢nosti Raiffesenbank.
Vybér poskytovatele je vSak plné na kazdém
z vas. Narok na prispévek vznikne zaméstnan-
clm, ktefi si o néj pozadaji. Informace, jakym
zplsobem o prispévek na DIP/DPS/Penzijni
spofeni pozadat, vam budou sdéleny v nejblizsi
dobé.

Pokud zaméstnanec nebude mit zajem o prispévek
na DIP/DPS/Penzijni spofeni, bude mu prispévek
ve vysi BOOKE poukézan na kartu Edenred.
U zaméstnancl s krat$i pracovni dobou plati vyse
uvedené pomeéroveé kraceni ¢astky 500 KE.

Dulezité informace ke karté Edenred
Prostrfedky na karté jsou platné do konce néasle-
dujiciho roku od nabiti. Vysi prostfedkd na vasi
karté si mlzete zjistit pfes webové stranky www.
edenred.cz, vaplikaci Edenred nebo na telefonnim
Cisle 296 363 000.

Kartu neni mozné pouZit jako stravenkovou
penézenku (nefunguje v supermarketech, kavar-
nach, obc&erstvenich, restauracich, fast-foodech,
na rozvoz potravin, v napojovych automatech
apod.). Naopak ji lze uplatnit ve vybranych lékar-
nach, knihkupectvich, kinech, fitness, saunach,
e-shopech a u cestovnich kancelafi. Kompletni
seznam vice nez 9 000 akceptacnich mist najde-
te na adrese vyhledavac.edenred.cz, v aplikaci
Edenred, v MUNIPOLISu (firemni benefity), na in-
tranetu MOTORPALuU nebo na personalnim oddé-
lenivJihlavé.

Po dohodé s poskytovatelem Edenred CZ s.r.o.
je mozné seznam partnerl a provozoven rozsi-
fovat. Méate-li tip na rozsifeni, pfedejte ndm ho
(Tomas Lysy, tlysy@motorpal.cz, +420 602 402 385).
U zaméstnanc, ktefi ukonéi pracovni pomér, je
volnocasova karta Edenred benefits aktivni pouze
do data ukonéeni pracovniho pomeéru.

Peéujte o sebe
s Edenred Card

Zdravi na prvnim misté

Svwmi benelity zaplatite nové bryle, ndvitéw
rehabilitace, dietni &i téhotenske poradny | solné
Jeskynd, stejné joko napfiklad méfenl zraku,
Benefity uplatnite v lékdrnich | prodejndch

zdravotnich potfeb,
BENU™ . Dr-Ma* J. =]
W Likima 5 AVENER Or. Mayor
Devetsil » Mé rac

Udélajte si prostor pro vas osobni rist
Objevte desitky kurzi a knih, kterd miete
studovat! Crsvojbe si cizi jazyk, programovéni,
potdpéni nebo si zajdéte do autodkoly.
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Sport a pohyb je ta nejlepii prevence

Z benefitd si mdiete pfedplatit | permanentiy
na prezencni sportovni aktivity, vstupy do sauny,
Fitness centra, plaveckého bazénu, tenisové
haly, startovné v zivodech apod,
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Zikitky jako relax | origindlni darek
Mnoho divadelnich & filmovych pledstavend,
kterd mifete hradit swymi benefity,
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Dovolend zatind s Edenred Card

Vyberte si zajerd & ubytovinl ve vakl vysnéné
destinaci a podivejte se, jakym zplsobem
miliéete cenu uhradit.
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Na konci uplynulého roku se nase firma se svymi zaméstnanci znovu zapojila do charitativnich akci.
Projekt JeZiskova vnoucata jsme tentokrat rozsirili i na poboény zavod v Jemnici. Opét jsme zopakovali
~JeZiska MOTORPALu,” ve kterém zaméstnanci sami vybrali darky pro déti z jihlavského Détského
domova. Vano¢ni soutéz mezi zaméstnanci jsme pojali i pro dobrou véc, coz ocenili klienti Alzheimer
Home v Jihlavé. MOTORPAL dékuje véem, ktefi se do charitativnich projektt zapojili!

Jeziskova vnouéata

Prvotni myslenka tohoto kréasného
projektu vznikla na podzim roku 2016
na pddé Ceského rozhlasu v Jihlavé. Jeho
autorka si uvédomila, Ze opusténi lidé
z domovl pro seniory nedostali vanocni
darek celé léta a rozhodla se to zménit.
Vysledkem jejiho napadu je celoroéni
sbirka ve prospéch préani a aktivit seniord,
na které dobra vile a finance jednotlivcl
nestaci. Hlavnim vrcholem je pfedvanocni
akce Jeziskova vnoucata, kde lidé i firmy
plni (nejen) vanocni prani tisicm seniord.

MOTORPAL pred Vanoci zajel nejprve
do Domova Nové Syrovice, ktery je
vzdalen 10 minut cesty od poboc¢ného
zavodu v Jemnici. Pani Helena chtéla teply
Zupan, ktery si kvadli finanéni situaci ne-
mohla dovolit ona ani jeji rodina. Proto
jsme ji predali Zupan presné dle jejiho
prania k nému pridali i teplou deku.

Druhou zastavkou byl Domov dlchodcl
Prosec u Posné, kde zije pan Pavel. Pral
si pékné a neklouzavé zimni boty, které
by se mu dobre obouvaly. Také jeho prani
bylo splnéno, dostal navic i boty na jaro,
prezlvky a motorpalackou pokryvku.
Do JeZiskovych vnoucéat se velmi radi
zapojime i na konci roku 2025.

Darky pro déti z Détského domova se Skolou
v Jihlavé

Po roce jsme opét udélali radost détem z jihlavského
Détského domova se Skolou a obrovské podékovani patfi
vam, zaméstnancdm MOTORPALu. Diky vasi dobrogin-
nosti se opét podarilo sehnat a koupit vanoéni darky
pro vSech 33 déti ve véku od 10 do 18 let dle jejich prani.
Nadseni déti bylo velké, jelikoZ vétS§inou nemohly byt
béhem vanocnich svatkld v rodinném kruhu, nemohly si
uzit atmosféru Vanoc a nenasly pod stromeckem kopu
dark(. ,Pred Stédrym dnem se u nas stavil Jezigek
s darky pro déti. Moc dékujeme zaméstnancdm firmy
MOTORPAL za to, Ze na nas mysleli. Radost déti byla
velika,” rekli zastupci Détského domova. | v pfistim roce
hodlame s touto akci pokracovat.




Nasi vanocni zaméstnaneckou soutéz jsme tentokrat pojali malicko netradicné. Zamérili jsme se
na vanocni prani, ktera navic udélala radost — predali jsme je klientlim Alzheimer Home v Jihlavé.
Napadlm jsme zadné meze nekladli, coZ se také projevilo. Vytvorili jste pohlednice nebo napsali papi-
rova prani, upekli jste sladka prani (buchty, cukrovi), radost v zimnich mésicich jste udélali teplym
pranim (ponozky, ¢aj, teplénapoje), dikyvasimozdobam se klienti mohli tésitz hez¢ivanocniatmosféry...
Vase napady jsme navic ocenili prispévkem na kartu Edenred. Dékujeme za zapojeni do soutéze
a za vasi krasnou tvorbul!




SPOLUPRACE SE SKOLAMI

MOTORPAL a Stfedni primyslova $kola Jihlava
(SPS, dfive Stredni &kola prlimyslova, technicka
a automobilni Jihlava) jsou dlouhodobymi partnery.
Nase firma poskytla jihlavské primyslovce prostory
béhem rekonstrukce $kolniho stiediska pro praktické
vyu¢ovani. Do MOTORPALu pravidelné chodi ugni
a studenti na placené i neplacené praxe. Samozfej-
mosti je i nase U¢ast na akcich poradanych skolou.

Béhem ledna 2025 jsme velmi radi prijali pozvani
na dva projekty. Nejprve jsme se zUCastnili Dne
otevienych dvefi, na kterém jsme zajemce o studium
na SPS informovali o Gzkém propojeni a spolupraci
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s W= gSpoluprace se Stfedni primyslovou $kolou Jihlava

MOTORPALu se $kolou. O dva tydny pozdéji probéhl
inovovany veletrh pracovnich a studentskych
prilezitosti JobDay, jenz se tentokrat uskutecnil
ve vystavovatelsky pfijemnéjsich prostorech sidla
Skoly v ulici Legionard v Jihlavé. Studenti si udélali
zékladni predstavu o nasi firmé veetné vyrobniho
programu a zejména se dozvédéli o moznosti spolu-
préce béhem studia, po absolvovani skoly a v pfipadé
dalsiho studia na vysoké Skole. Udélalo nam velkou
radost, Ze si k naSemu mistu nasli cestu byvali uéni
a studenti, ktefi k nam chodili na placené praxe.
Tésime se na daléi spolupréci se Skolou i se studenty.

V zavéru uplynulého roku nas oslovil zastupce Gas-
trotechnické stfedni Skoly ve Velkém Mezifi¢i s po-
ptavkou exkurze zhruba 15 studentl. Vzhledem
k tomu, Ze se jednalo o u¢ebni obor automechanik,
velmi radi jsme souhlasili. Nakonec jsme privitali
celkem 27 7ak( tohoto oboru v rdznych roc¢nicich
studia. Jejich prvni zastavkou bylo personalni oddé-
leni, kde ziskali informace a zajimavosti o MOTOR-
PALu v€etné spoluprace béhem studia az po moz-

Navstéva Gastro-technickeé stfedni skoly Velké Mezifici

nost pracovniho uplatnéni (volné pozice, pracovni
podminky, benefity atp.). Poté se studenti rozdélili na
dvé poloviny. Prvni ¢ast z nich zamifila do Vyroby 1,
druhé ¢ast navstivila motorovou brzdu a servisni
stredisko. Poté se obé skupiny prohodily. ,Dékujeme
MOTORPALuU za exkurzi a seznameni s podnikem.
Doufém, Ze se potkdme i v budoucnu,” fika ugitel
Miroslav Prochazka a my véfime, Ze se v budoucnu
potkame i s nékterymi studenty z této exkurze.

Exkurze Zakladni Skoly Otokara Breziny Jihlava

Velmi radi jsme vysli vstfic také Zakladni $kole
Otokara Breziny v Jihlavé, kterd nas oslovila, zda
by mohli do MOTORPALuU na exkurzi pfijit jeji Z&ci
6. tridy. Samozfejmé jsme souhlasili a tieba je tato
exkurze pomohla nasmérovat k budoucimu vybéru
stiedni Skoly. Exkurze probihala v lehce odlehéeném
duchu umérném véku zakl. Ti se dozvédéli zakladni
informace o nasi spolecnosti a poté se podivali
do Vyroby 1, Vyroby 2 a na motorovou brzdu. ,Zaci
byli nadseni pfistupem zaméstnancl a viim, co se
dozveédéli,” dékovala ucitelka Lenka Nevrklova.



Ing. Rudolf Franz, Ph.D (vlevo) a Ing. Radim Dundalek, Ph.D.
béhem veletrhu Den firem.



PODPORUJEME

MOTORPAL podporil mladé
stredoskolské talenty z Vyso€iny

Mladé, perspektivni a talentované studenty nejenze
vyhledavame, ale zéroven také podporujeme!
MOTORPAL totiz patfi k dlouhodobym partneréim
krajské konference Enersol, na které studenti ze
stfednich skol kraje Vysogina prezentuji své projekty.
Nas zaméstnanec Josef Kovar (vedouci energetiky)
je navic jednim z porotcd, ktefi studentské navrhy
hodnoti. Pod dohledem hejtmana Martina Kukly

predal MOTORPAL darkovy ko$ vitézdm vsech tfi
kategorii (Enersol a praxe, Enersol a inovace, Enersol
a popularizace). Vitéznym studentlim a jejich projek-
tlm prejeme hodné Stésti na celostatni konferenci
—atjeminimalné stejné Gspésnajakovuplynulémroce,
kde vitézové krajské konference Vysocina triumfovali
ivramci celé Ceské republiky.

Vedouci energetiky MOTORPALu Josef Kovar (vpravo) byl jednim z porotcl
krajské konference Enersol.

Vitézem kategorie Enersol a inovace s projektem ,,Plazmové zplynovani

odpadu” se stal Karel Smejkal, student 2. ro¢niku Stiedni pramyslové Skoly
Jihlava oboru Elektronika.

Valna hromada Malé kopané Jihlava
vlednu 2025.

¥
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Vitézem 1. MOTORPAL ligy se opét stal tym
Sedmik SOME Jihlava A"

Mala kopana Jihlava

MOTORPAL se dlouhodobé angazuje v podpore
sportovnich klub(, konkrétné HC Dukla Jihlava,
tym amerického fotbalu Vysocina Gladiators,
Malé kopana Jihlava a SK Jihlava - hokejbal.
Pravé jihlavska maléa kopana je s témér 70 tymy
a 1000 registrovanymi fotbalisty jasné nejvétsim
organizovanym spolkem na VysoCiné. NasSe
firma ji podporuje dlouhodobé, v soucasnosti
je generalnim partnerem a zéroven titularnim
sponzorem nejvyssi soutéze a ligového poharu:
1. MOTORPAL liga a MOTORPAL Cup.

Kazdy rok vlednu a v srpnu se v jihlavskeé restau-
raci Zezulkarna kona valna hromada, na které
probiha vyhlaseni vitézl jednotlivych soutézi
a ocenéni jejich nejlepsich strelcd. Ti dostanou
z rukou povéreného zastupce MOTORPALu trofej,
diplom, l&hev Sumivého moku a soudek piva
s logem nasi firmy. Jiz nyni se t&Sime na dalsi
valnou hromadu, kteréa probéhne v srpnu 2025.



MUNIPOLIS

MUNIPOLIS akademie |

Prvni mésice nového roku jsou Gasem velmi
prinosnych setkani a nejinak tomu bylo na vibec
prvni MUNIPOLIS akademii, ktera probéhla
v poloving bfezna. Témata byla vice nez aktualni:
« FlexinovelaaHRlegislativninovinky (pfednase-
jici Svatava Veverkova, spole¢nost KROUPALIDE)

Flexinovela a Ministerstvo prace a socialnich

véci (online prednéasejici Jana Skalkova, §éfpo-

radkyné ministra z MPSV)

+ Nejdllezitéjsi firemni smérnice (velezkusena
HR manazerka Lucie HaluSkovéa, napf. HR mezi
radky)

« Mzdové systémy a interni komunikace (Pavel
Sumpik, dochazkovy a HR systém Alveno).

Na samotny zaver vysla prednaska s nazvem

MOTORPAL a priklady dobré praxe, o kterych

mluvil marketingovy specialista Ing. Tomas Lysy.

MUNIPOLIS AKADEMIE

FLEXINOVELA
A INTERNI KOMUNIKACE

~Myslenka potkat se s lidmi, ktefi patfi mezi lidry
chytréinternikomunikace a nebo resivelmiblizka
HR témata, mi v hlave kli¢ila dlouho. MUNIPOLIS
vyuzivaji desitky talentl a dosud chybél prostor,
kde vzajemné zkuSenosti sdilet,“fika Ondfej
Svreek, zakladatel chytré komunikaéni aplikace
MUNIPOLIS, kterou v MOTORPALu aktualné
vyuziva vice jak tfetina zaméstnanct (320).
Stahnéte si ji také. V anketé spokojenosti si
zaméstnanci pochvalovali zlepSenou komunikaci
v nasi firmé predevsim diky MUNIPOLISu
a na jejim vylep$eni stale pracujeme. U kazdého
prispévku lze nastavit anketu a hlasovat. Dalsi
nové funkce pfijdou jiz brzy. A vite, Ze diky apli-
kaci mate k dispozici vSechny firemni telefonni
kontakty? Stahnéte si ji také a presvédcte se
o jejich vyhodéach.

Re&nici MUNIPOLIS akademie (zleva): Ivan Kosturak (generalni feditel MUNIPOLIS), Pavel Sumpik,
Svatava Veverkova, Lucie Haluskovéa, Ondrej Svréek a Tomas Lysy.



TRYSKA

VOLNA MISTA:

& Vyrobni planovac¢/planovacka

& Vyvojar — vypoctar, zkousky, konstruktér
& Programator C, C++, C#

& Technik zkuSebniho zafizeni

& Technik provoznich zafizeni (plynar)
& Elektronik (Jemnice)

& Technolog (Jemnice)

& Technolog vyroby

& Technolog montazi vstrikovacu

& Technolog montazi ¢erpadel

& Topic

& Sefizova¢ NC/CNC

& Obsluha CNC strojt

& Serizovac fadovych Cerpadel

& Obrabéc kovl

& Montazni délnik

NABOROVY PRISPEVEK AZ 100 000 KE

MA VYBRANE POZICE

© personalni@motorpal.cz (W +420 567 132 560

Kontakty na personalni oddéleni

Jihlava: Jemnice:

Humpolecka 313/5 Topolova 816

587 41 Jihlava - Staré Hory 67531 Jemnice

Bc. Dana Pykalova JanaJandova

E-mail: dpykalova@motorpal.cz E-mail: jjandova@motorpal.cz
Tel.: +420702 052 892 Tel.: +420 607 031 187
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